Dokument 1: Wniosek do Prezydenta Miasta

Jastrzebie Zdroj, dnia 28. kwietnia 2026 roku. Szanowny Pan Michat Urgot, Prezydent
Miasta Jastrzebie-Zdréj. Dziatajgc w interesie publicznym, wnosze o podjecie przez
Prezydenta Miasta decyzji o niezatwierdzeniu konkurséw na stanowiska:

* 1/ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu — Zdroju,
» 2/ Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju.

Ktore odbyty sie w dniu 21 kwietnia 2026 r..

Uzasadnienie

Analiza zarzgdzen Prezydenta miasta z dnia 1 kwietnia 2026 Nr OR-1V.0050.197.2026 i Nr
OR-1V.0050.204.2026 wskazuje, ze do kazdej z komisji konkursowej powotana zostata p.
[usunieto nazwisko], zatrudniona w Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego okoto 2 miesigce
temu na podstawie umowy na zastepstwo za innego pracownika. Z informacji Srodowisk
zwigzanych z edukacjg (partnerow spotecznych) wynika, ze wspomniany pracownik
legitymuje sie wyksztatceniem jedynie srednim, nie pracowat dotychczas w administracji
samorzgdowej lub panstwowej, nie byt zwigzany zawodowo z placowkami oswiatowymi.
Powyzsze swiadczy o tym, ze ww. pracownik Wydziatu Edukacji nie posiada
merytorycznej wiedzy, ktéra pozwalataby mu na rzetelng ocene pracy dyrektora szkoty, a
przede wszystkim na ocene koncepcji prowadzenia przez niego placowki oswiatowe.
Pracownik o opisanych, niewystarczajgcych ku temu kompetencjach, nie jest w stanie, w
mojej ocenie, dokonacé takiej oceny, inaczej niz na podstawie sugestii innych osob, co nie
powinno mie¢ miejsca.

Podobnie do komisji konkursowych powotany zostat p. Andrzej Matusiak petnigcy funkcje
Il Zastepcy Prezydenta Miasta. Podobnie p. Andrzej Matusiak legitymuje sie krotkim
stazem pracy w administracji samorzgdowej lub panstwowej, jest zatrudniony w Urzedzie
Miasta Jastrzebie-Zdréj dopiero od lipca 2025 r.. Nie byt wczesniej zawodowo zwigzany z
z edukacjg. Pan Andrzej Matusiak legitymuje sie formalnie wyzszym wyksztatceniem.
Jednak ukonczyt jedynie studnia pierwszego stopnia, na kierunku dziennikarskim, a wiec
nie zwigzanym z edukacja, uzyskujgc stopien naukowy licencjata. Do jego zadan nalezy
formalnie nadzorowanie pracy szkot i przedszkoli. Jednak jego doswiadczenie zawodowe i
kwalifikacje merytoryczne nie pozwalajg mu na dokonywanie prawidtowej i rzetelnej oceny
koncepcji pracy placéwki prezentowanej przez kandydata ubiegajgcego sie o objecie
stanowiska dyrektora szkoty lub przedszkola. Na marginesie p. Andrzej Matusiak posiada
znacznie nizsze kompetencje, niz kompetencje wymagane do zajmowania stanowiska
dyrektora szkoty lub przedszkola.

Z rozmow odbytych przeze mnie ze strong spoteczng wynika, ze Pan Andrzej Matusiak
nadzoruje prace placowek oswiatowych w sposob autorytarny, a przede wszystkim
chaotyczny, co nie stuzy prawidtowemu funkcjonowaniu jednostek i prowadzi do
konfliktdw. Pan Andrzej Matusiak w nadzorowanym przez siebie Wydziale Edukacji
doprowadzit do sytuacji, w ktorej wydziat pozbawiony zostat kierownictwa. Wytgcza on z
procesu podejmowania decyzji personel merytoryczny legitymujgcymi sie wysokimi
kwalifikacjami i dtugoletnim doswiadczeniem zawodowym, w zakresie problematyki
oswiatowej, przez co podejmowane decyzje sg niespojne i przypadkowe. Pan Andrzej



Matusiak dopuszcza do udziatu w spotkaniach stuzbowych osobe, ktéra w tych
spotkaniach nie powinna bra¢ udziatu, co nie jest sytuacjg jednostkowg, o czym prezydent
zostanie poinformowany w terminie pozniejszym.

W tych warunkach przeprowadzone zostaty postepowania konkursowe na stanowiska
jastrzebskich placowek oswiatowych, w tym dwa postepowania przywotane na wstepie.
Postepowania te nie zostaty przeprowadzone prawidtowo. Ich wynik z bardzo duzym
prawdopodobienstwem zostat wypaczony. Obydwa konkursy zakonczyty sie 6 gtosami za
na 12 gtosow oddanych. Do wyboru kandydata niezbedne byto uzyskanie 7 gtoséw za.
Jeden gtos wstrzymujgcy lub przeciw, mogt mie¢ zatem wptyw na wypaczenie wyniku
gtosowania, co uzasadnia decyzje o niezatwierdzeniu postepowan. Konkurs na
stanowisko dyrektora w placéwce oswiatowej powinien by¢ przeprowadzony w sposaob,
ktéry daje mozliwos¢ rzetelnej oceny kandydatow. Ma on stuzy¢ ocenie kandydata, ale
przede wszystkim ocenie proponowanej przez niego koncepciji funkcjonowania jednostki.

Wymogiem ustawowym jest, iz w komisji zasiada 3 cztonkéw zatrudnionych przez organ
prowadzacy, a wiec prezydenta miasta. W komisji zasiada tez 3 przedstawicieli organu
nadzoru pedagogicznego, a wiec przedstawicieli Slgskiego Kuratora O$wiaty. Cztonkowie
komisji skierowani do pracy w komisji przez prezydenta, wraz z wizytatorami
wyznaczonymi przez Kuratorium Oswiaty, w zatozeniu ustawodawcy majg stanowic
czynnik fachowy, merytoryczny, ktéry pozwoli oceni¢ proponowang przez kandydata
koncepcje prowadzenia placéwki w sposéb merytoryczny, w odroznieniu od pozostatych
cztonkdw komisji, ktdrzy mogg sie kierowac kryteriami subiektywnymi.

W powyzszych dwoch postepowaniach konkursowych komisja zostata obsadzona w
sposob niegwarantujgcy mozliwosci rzetelnej oceny kandydatéw. Do sktadu komisji
konkursowych zostato wyznaczonych po dwoch cztonkdéw komisiji, ktérzy legitymowali sie
niewystarczajgcymi kwalifikacjami do oceny kandydatow i prezentowanej przez nich
koncepciji funkcjonowania jednostki, w tym jeden z nich posiadat kwalifikacje
zdecydowanie niewystarczajgce. Watpliwe jest, by byli oni zdolni dokonac rzetelnej oceny
w toku postepowania.

Co wiecej, z informacji naptywajgcych od strony spotecznej wynika, iz w przypadku
obydwu postepowan koncepcja pracy placowki nie byta oceniana. Komisja konkursowa nie
zapoznata sie bowiem ze ztozonymi przez kandydatki koncepcjami pracy jednostki.
Postepowania konkursowe zostaty ograniczone do ustnej prezentacji koncepciji przez
kandydatki, co wyklucza zapoznanie sie z petng koncepcjg przez komisje konkursowsg.
Znamienne, ze nie wyrazit woli zapoznania sie z koncepcjg zaden fachowy cztonek
komisiji, a krytycznej ocenie podlega to, ze nie uczynit tego zaden z czionkéw komisji
wyznaczonych przez prezydenta miasta. Po ustnej prezentacji w zasadzie nie
przeprowadzono dalszej dyskusji nad ocenianym dokumentem. Powyzsze sugeruje, ze
dokonywana ocena przez obydwie komisje byta pozorna, a nie rzeczywista. W zaistniatych
warunkach prezydent miasta nie powinien zatwierdzi¢ wadliwie przeprowadzonych
postepowan konkursowych, co wymusza potrzebe przeprowadzenia kolejnego konkursu
na kazde ze stanowisk.

Niezalezne od tego, na podstawie licznych rozmoéw z przedstawicielami strony spotecznej
sygnalizuje, ze w mojej ocenie, nieprawidtowosci zwigzanych z przeprowadzonymi
postepowaniami konkursowymi jest znacznie wiecej. Musze jednak zaznaczyc, iz z uwagi



na ich charakter, podniesienie ich na obecnym etapie nie jest konieczne, gdyz mogg one
mie¢ istotne znaczenie dopiero na etapie badania ewentualnego zarzgdzenia o
zatwierdzenia konkurséw przez organy nadzoru prawnego Wojewody Slgskiego lub przez
Wojewddzki Sgd Administracyjny.

Wiele sygnatow naptywajgcych od strony spotecznej wskazuje nadto, iz mogto dojs¢ do
celowej manipulacji wynikiem gtosowania. Podkresli¢ jednak nalezy, iz ocena doniesieh w
tym zakresie nalezy ewentualnie do organdéw prokuratury. Ocena w tym zakresie,
wykracza zatem, wbrew spotecznemu oczekiwaniu, poza zakres niniejszej interwencji.
Majgc na uwadze prosze uprzejmie o podjecie decyzji sygnalizowanych na wstepie
mojego wystgpienia. Zatuje przy tym, ze nie wyrazit Pan Prezydent gotowosci osobistego
spotkania, co upowaznia mnie do podjecia interwencji w interesie publicznym w sposob
bardziej sformalizowany przy zachowaniu petnej jawnosci.

Z powazaniem Stawomir Zmudzirski
Do wiadomosci:
* lokalne media,

* media spotecznosciowe.

Dokument 2: Odpowiedzi na pytania dotyczagce Komisji Konkursowej na
stanowiska dyrektorow placéwek oswiatowych

1. Jak Urzad Miasta odnosi sie do zarzutow dotyczgcych sktadu komisji konkursowych i
kompetencji oséb w nich zasiadajgcych? Komisje konkursowe zostaty powotane zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. Zgodnie z art. 63 ust. 1 tej
ustawy, skfad kazdej komisji konkursowej wynosi 12 cztonkow, w tym:

» trzech przedstawicieli organu prowadzgcego szkote lub placowke (Urzad Miasta
Jastrzebie-Zdrgj),

« trzech przedstawicieli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny (Slaski Kurator
Oswiaty),

» dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
» dwodch przedstawicieli rady rodzicéw,

* po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych (NSZZ ,Solidarnosc¢” oraz
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego).

Prezydent Miasta Michat Urgot powotat przewodniczgcego komisji konkursowej, ktorym
zostat Andrzej Matusiak, Il Zastepca Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj. Cztonkowie
komisji zostali wskazani przez odpowiednie instytucje, zgodnie z zapisami ustawy, w tym
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, rady pedagogiczne, rady rodzicéw oraz zwigzki



zawodowe. Prezydent Miasta, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zatwierdzit te
kandydatury, jednak to wtasnie te niezalezne instytucje miaty decydujgcy wptyw na wyboér
wiekszosci cztonkow komisiji.

2. Czy w trakcie postepowan konkursowych komisje faktycznie zapoznaty sie z pisemnymi
koncepcjami funkcjonowania placéwek przedstawionymi przez kandydatow? Zgodnie z
przyjetymi procedurami, wszyscy cztonkowie komisji mieli dostep do materiatow
niezbednych do podjecia decyzji. Ocena kandydatéw odbywata sie w sposoéb rzetelny i
transparentny, przy petnym uwzglednieniu wszystkich wymaganych kryteriow.

3. Czy Prezydent miasta rozwaza niezatwierdzenie wynikow konkursow i ogtoszenie
nowych postepowan? Prezydent Michat Urgot zatwierdzit wyniki konkurséw na podstawie
merytorycznej oceny przeprowadzonej przez komisje.

4. Jakie kryteria bylty brane pod uwage przy powotywaniu cztonkow komisji konkursowych,
w tym przedstawicieli urzedu i wtadz miasta? Cztonkowie komisji konkursowych zostali
powotani zgodnie z przepisami Prawa oswiatowego. W sktad komisji weszli:

* Przedstawiciele Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj, ktérzy zostali wskazani przez
Prezydenta Miasta. Wsrod nich znalazty sie dwie pracownice Urzedu Miasta, ktore
posiadajg odpowiednie kwalifikacje do zasiadania w komisji konkursowej. Pierwszg
z nich jest Pani [usunieto nazwisko], pracujgca w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta
od 8 lat, ktéra wzieta udziat w 25 postepowaniach konkursowych na stanowiska
dyrektoréow placowek oswiatowych. Drugg z powotanych osoéb jest Pani [usunieto
nazwisko], doswiadczona specjalistka z zakresu finanséw, posiadajgca ponad 20-
letnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach finansowych, co swiadczy o jej
duzych kompetencjach w zakresie oceny aspektdw organizacyjno-finansowych
placéwek edukacyjnych.

 Przedstawiciele Slgskiego Kuratorium O$wiaty, rad pedagogicznych, rad rodzicéw
oraz zwigzkoéw zawodowych (NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego) zostali wskazani przez te instytucje, zgodnie z zapisami ustawy.
Prezydent Miasta zatwierdzit te kandydatury, jednak to wymienione instytucje miaty
decydujacy wptyw na wybor przedstawicieli do komisji. Z przekonaniem
przyjmujemy, ze wskazane przez nie osoby posiadajg odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie, aby w sposob profesjonalny oceni¢ kandydatow na dyrektoréw
placéwek oswiatowych w Jastrzebiu-Zdroju.

* Przewodniczacy komisji konkursowej byt pan Andrzej Matusiak, Il Zastepca
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj, odpowiedzialny za nadzor nad placowkami
oswiatowymi w miescie. Dodatkowo, pan Matusiak od wielu lat petnit funkcje
radnego miasta, co wzmocnito jego kompetencje w zakresie spraw samorzgdowych
i edukacyjnych. Jako osoba odpowiedzialna za sprawy edukacyjne w miescie,
posiada wiedze na temat funkcjonowania placéwek o$wiatowych, co czyni go
odpowiednig osobg do petnienia funkcji przewodniczgcego komisji konkursowe;j.

5. Czy do Urzedu Miasta docieraty sygnaty o mozliwych nieprawidtowosciach lub
watpliwosciach dotyczacych przebiegu konkurséw? Do Urzedu Miasta nie docieraty zadne
sygnaty wskazujgce na nieprawidtowosci lub watpliwosci dotyczgce przebiegu konkursow.
Przeprowadzone postepowania byty zgodne z obowigzujgcymi procedurami, a wyniki



konkursow zostaty zatwierdzone przez Prezydenta Miasta.

Odnoszgc sie do kwestii zarzutéw dotyczacych Il zastepcy Prezydenta Miasta, pana
Andrzeja Matusiaka, nalezy zauwazyc, ze sg to ogdlne twierdzenia, ktore nie zostaty
poparte konkretnymi przyktadami. Zarzuty te majg charakter subiektywnych opinii, a brak
jest obiektywnych dowodéw, ktére mogtyby stanowi¢ podstawe do dalszych dziatan
merytorycznych. Wszelkie zarzuty dotyczgce oséb publicznych powinny by¢ rozpatrywane
na podstawie konkretnych dowodow i w ramach wiasciwych procedur.

Na zakonczenie chciatbym podkresli¢, ze gtosowania w trakcie konkursow odbywaty sie w
trybie tajnym. Zgodnie z przepisami, wyniki gtosowania sg objete tajemnicg i ich publikacja
mogtaby prowadzi¢ do uniewaznienia wynikéw konkursow. Tym samym, wszelkie
spekulacje dotyczgce wynikdw gtosowania sg nieuprawnione.

Z powazaniem, Jacek Stefaniak Rzecznik Prasowy Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj
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